
Reglas de Bemun 

a. Comportamiento diplomático y respeto mutuo entre los delegados se espera a lo 

largo del evento. 

b. Delegados que lleguen 5 minutos tarde a las sesiones recibirán una amonestación. 

Los que lleguen 15 minutos tarde o mas no se les permitirá la participación en la 

sesión al igual que recibirán una amonestación. Pase de lista se tomara al principio 

de cada sesión. 

c. Los delegados no se les permitirá estar afuera de las sesiones a excepción de sus 

viajes al tocador. Los delegados deberán pedir la autorización de la mesa enviando 

un mensaje escrito a la mesa. 

d. La puerta no se puede abrir o cerrar durante: 

I. La lectura de papeles de postura 

II. Caucus inmoderado 

III. Proceso de votación 

e. No comida, cigarros, goma de mascar o cualquier tipo de bebida será permitida. 

Solo se permitirá el agua. 

f. No teléfonos celulares, iPods o cualquier otro reproductor de música esta 

permitido dentro de las sesiones. Las computadoras serán el único equipo 

electrónico que los delegados podrán utilizar durante el evento. Los asistentes 

informaran a la mesa en caso de que algún delegado(a) este mal usando la 

computadora.  

g. Las reglas parlamentarias deberán seguirse en todo momento durante los debates. 

Los delegados que no lo hagan recibirán una amonestación. 

h. Los delegados no están permitidos de tener una comunicación directa con ellos 

durante las sesiones. Aquellos que necesiten enviar un mensaje a otro delgado(a) 

tendrán que hacerlo a través de los asistentes, quienes tienen derecho a leer estos 

mensajes. En caso de que los mensajes estén en fuera de lugar, los asistentes 

informaran a la mesa. 

i. Cuando un delegado(a) acumule dos amonestaciones, el/ella será expulsado(a) de 

la sesión. Cualquier delegado(a) que acumule tres amonestaciones será expulsado 

del modelo. 

j. Si algún delegado(a) pierde su credencial, el/ella tendrá que pagar para 

reemplazarlo. 

k. El Secretariado y el Coordinador de BEMUN son las únicas autoridades reconocidas 

de otorgar, a los delegados, el permiso de entrar y/o salir de las instalaciones. 

 

 

 



Premios 

Todos los delegados recibirán un diploma por su participación. Si la mesa decide hacerlo, 

el Secretariado aprobara los “Premios Broma”. 

Otros reconocimientos. 

1. Mejor Delegado 

Los criterios para obtener este premio son: 

• Papel de Postura (entregarlo a  tiempo para su revisión, estructura y exactitud) 

• Participación activa en el debate (calidad) 

• Puntualidad durante las sesiones 

• La consideración de amonestaciones quedara a deliberación de la Mesa y el 

Secretariado. 

• Enérgica participación en cualquier Hoja de Resolución, aunque no sea la 

Resolución aprobada. 

Solo un delegado de cada comité será premiado. Todos los delegados votaran por quien 

merece el premio, sin embargo, la mesa tomara la decisión final. 

2. Delegado Excepcional 

Los criterios para obtener este premio son: 

• Papel de Postura (entregarlo a  tiempo para su revisión, estructura y exactitud) 

• Participación activa en el debate (calidad) 

• Puntualidad durante las sesiones 

• La consideración de amonestaciones quedara a deliberación de la Mesa y el 

Secretariado.  

• Enérgica participación en cualquier Hoja de Resolución, aunque no sea la 

Resolución aprobada. 

Dos delegados de cada comité serán premiados. Todos los delegados votaran por quien 

merece el premio, sin embargo, la mesa tomara la decisión final. 

3. Mención Honorifica. 

Los criterios para obtener este premio son: 

• Papel de Postura (entregarlo a  tiempo para su revisión, estructura y exactitud) 

• Participación activa en el debate (calidad) 

• Puntualidad durante las sesiones 

• La consideración de amonestaciones quedara a deliberación de la Mesa y el 

Secretariado.  



• Enérgica participación en cualquier Hoja de Resolución, aunque no sea la 

Resolución aprobada. 

Uno o dos delegados de cada comité serán premiados. La mesa tomara la decisión final. 

4. Mejor Mesa  

Los criterios para obtener este premio son: 

• Calidad en el papel de fondo. 

• Opinión de los observadores y asesores 

• Calidad de la resolución 

• Manejo del foro 

• Informes de la Mesa (asistencia, advertencias, resumen de las sesiones, 

comentarios, votación, procesos, etc.) 

• Evaluación de los asesores 

El Secretario General y el Secretario Académico premiaran este honor a los que realicen 

una actuación excepcional como Mesa.  


